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POLITICA AMBIENTALE 

 
Il/La sottoscritto/a Elena Crosa, Legale Rappresentante dell’azienda Iride Srl Unipersonale, con sede 

legale in Via Silvio Colli, 41 – 13811 Andorno Micca (BI), dichiara il pieno impegno dell’organizzazione 

nella tutela dell’ambiente, nella prevenzione dell’inquinamento e nel miglioramento continuo delle 

prestazioni ambientali. 

L’azienda si impegna a rispettare la legislazione in vigore a tutela dell’ambiente e a ridurre il proprio 

impatto ambientale, ed in particolare a: 

 
▪ Agire nel rispetto delle leggi e regolamenti ambientali, assicurando la conformità a tutte le 

disposizioni nazionali, regionali/locali e ad eventuali protocolli volontari applicabili, anche 

tramite la scelta di partner e fornitori in grado di soddisfare i più elevati standard etici, 

ambientali e qualitativi richiesti dal mercato;  

▪ Condividere in modo trasparente con tutti gli stakeholder i risultati raggiunti e i nuovi 

obbiettivi di sostenibilità definiti;  

▪ Favorire collaborazioni con partner locali, al fine di ridurre l’impatto ambientale legato alla 

logistica e alla movimentazione delle merci lungo la filiera;  

▪ Prevenire l’inquinamento e migliorare continuamente le prestazioni ambientali, tramite: 

o Monitoraggio e riduzione dei consumi di energia e di acqua: L'azienda si impegna a 

raccogliere dati sul consumo di energia e di acqua e a stabilire e raggiungere obiettivi 

di riduzione dei consumi. Si impegna, inoltre, ove possibile, ad aumentare il ricorso a 

fonti di energia rinnovabile; 

o Monitoraggio e smaltimento corretto dei reflui: L’azienda si impegna a raccogliere 

dati sulla quantità di reflui eventualmente prodotta attraverso le proprie attività e 

garantisce che tali reflui ricevano un trattamento adeguato prima di entrare nel flusso 

d'acqua, al fine di soddisfare i requisiti minimi, fissati dalle leggi nazionali o locali, o 

dallo standard scelto, qualora questi siano più restrittivi; 

o Monitoraggio delle emissioni di gas in atmosfera: L’azienda si impegna ad individuare 

le fonti di emissione di gas serra in atmosfera e raccogliere dati su tali emissioni per 

poterle monitorare. L’azienda si impegna inoltre a individuare misure per ridurre tali 

emissioni, per quanto possibile; 

o Monitoraggio e smaltimento corretto dei rifiuti solidi: L’azienda si impegna a 

raccogliere dati sulla quantità di rifiuti prodotti, a smaltire tali rifiuti in conformità alle 
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norme locali e nazionali e a ridurre la produzione di rifiuti, favorendo ove possibile, 

pratiche di riuso e riciclo. L'azienda assicura di non incenerire i rifiuti in loco e di non 

smaltire i rifiuti in discariche incontrollate; 

o Uso efficiente delle risorse: i monitoraggi effettuati consentono all’azienda di valutare 

forme di riduzione dei consumi di acqua ed energia, e ad ottimizzare l’impiego di 

materiali e sostanze chimiche. 

▪ Assicurare una gestione responsabile dei prodotti chimici utilizzati nella lavorazione di 

prodotti certificati: Nel caso in cui l’azienda utilizzi input chimici per le proprie lavorazioni, si 

impegna a raccogliere e conservare informazioni sulla gestione e l’uso in sicurezza di tali input 

in modo da non arrecare danno alle persone che li impiegano e all’ambiente; 

▪ Individuare soluzioni produttive e organizzative efficienti, finalizzate alla riduzione dei 

consumi energetici, idrici e delle emissioni di CO2 in atmosfera; 

▪ Formare e sensibilizzare il personale, promuovendo comportamenti responsabili e 

consapevoli rispetto agli aspetti ambientali e organizzando incontri periodici per stimolare la 

partecipazione attiva, la consapevolezza ambientale e l’innovazione interna; 

▪ Prevenire e gestire le emergenze ambientali, assicurando procedure e strumenti adeguati a 

ridurre al minimo rischi e danni; 

 

Impegni organizzativi e obbiettivi concreti  

Per assicurare l’effettiva attuazione dei principi sopra elencati Iride ha definito una serie di macro-

obbiettivi ambientali, chiari e misurabili: 

▪ Nominare un Responsabile per la Gestione Ambientale, incaricato di monitorare la 

conformità ai requisiti ambientali e di attuare le misure necessarie al loro mantenimento e 

miglioramento continuo;  

▪ Implementare un sistema di gestione del rischio chimico, finalizzato alla riduzione 

dell’impatto ambientale derivante dall’uso di sostanze dannose, seguendo l’evoluzione delle 

migliori conoscenze tecniche disponibili e l’applicazione della MRSL ZDHC;  

▪ Informare e formare tutto il personale sui contenuti della presente Politica e sugli aspetti 

ambientali pertinenti;  

▪ Monitorare e gestire consumi, rifiuti, reflui, emissioni e uso di sostanze chimiche, registrando i 

dati e adottando azioni correttive ove necessario, così da assicurarsi il rispetto dei parametri 

ambientali connessi alla nostra produzione;  

▪ Predisporre procedure per la prevenzione e la gestione delle emergenze ambientali;  
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▪ Adottare strumenti gestionali avanzati, orientati al miglioramento continuo delle 

performance ambientali;  

▪ Promuovere il miglioramento continuo dei processi aziendali, in linea con gli obiettivi 

ambientali definiti dalla Direzione.  

 

Gestione delle sostanze chimiche: trasparenza e controllo  

Iride, al fine di rispettare gli obbiettivi indicati in precedenza, ha adottato il Protocollo Chemical 

Management Ympact, che permette di affrontare la gestione del rischio chimico in modo sistemico e 

strutturato. 

Tale protocollo implementa la MRSL ZDHC (Manufacturing Restricted Substances List), uno standard 

globale che esclude l’uso di sostanze chimiche pericolose per l’uomo e l’ambiente lungo tutta la filiera 

produttiva.  

Nel 2024 l’azienda ha raggiunto il livello II (Progressive) del programma ZDHC, a conferma del suo 

impegno concreto e misurabile nel ridurre progressivamente la presenza di sostanze tossiche nei suoi 

processi industriali.  

A ciò si affianca l’adesione di Iride alle ZDHC Wastewater Guidelines, linee guida fondamentali per 

garantire il monitoraggio costante e il miglioramento della qualità delle acque reflue, sia dirette che 

indirette, generate dalle attività produttive.  

 

Gestione delle risorse  

Durante l’anno 2024, al fianco del Protocollo di Chemical Management, l’azienda ha deciso di aderire 

anche al Protocollo PLANET di Ympact, al fine di calcolare la propria Carbon footprint e Water 

footprint. Di conseguenza, sono stati stilati degli obiettivi al 2030 al fine di ridurre l’impatto 

ambientale della società.  

In aggiunta, l’azienda ha aderito al programma Carbon Target Setting insieme a due clienti e ad 

Apparel Impact Institute.  

 

Efficienza energetica e innovazione degli impianti  

Per ridurre l’impatto energetico Iride ha implementato numerosi interventi mirati:  

• Dosaggio automatico dei prodotti chimici (ausiliari, solfato e cloruro di sodio) per un uso più 

efficiente e sicuro, riducendo sprechi e migliorando la precisione nelle lavorazioni;  

• Sostituzione completa dell’illuminazione con lampade LED a basso consumo;  

• Rinnovo degli infissi per migliorare la coibentazione e prevenire dispersioni di calore;  
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• Impianto fotovoltaico da 240 kW, capace di generare circa 290.000 kWh/anno di energia 

elettrica per l’autoconsumo, riducendo la nostra dipendenza da fonti fossili;  

• Sistema di recupero dell’acqua calda, che consente di riutilizzare l’acqua già riscaldata nei 

processi successivi, riducendo il fabbisogno di energia termica;  

• Sostituzione delle vecchie caldaie con nuovi generatori di vapore Mingazzini con 

economizzatore, in grado di abbattere sensibilmente il consumo di gas;  

• Sostituzione del furgone a gasolio aziendale con un furgone elettrico;  

• Rinnovamento del parco macchine con tecnologie di ultima generazione, tra cui:  

 - Il nuovo vaporizzo “Nanomix”, che riduce l’uso di vapore fino all’80%;  

 - Il nuovo impianto di lavaggio in continuo, che consente un minor utilizzo di acqua e 

detergenti.  

• Modifica degli orari di lavoro dei dipendenti, azione intrapresa al fine di sfruttare al meglio le 

ore di luce naturale e diminuire il consumo di energia elettrica.  

 

Coinvolgimento, territorio e collaborazione  

La sostenibilità rappresenta, per Iride, un percorso condiviso: per questo vi sono continui investimenti 

sulla formazione interna e incontri periodici per informare e coinvolgere i collaboratori sulle attività e 

sugli obiettivi ambientali dell’azienda, così da stimolare innovazione e responsabilità individuale.  

Al fine di garantire la massima trasparenza e collaborazione Iride è inoltre attiva nella divulgazione 

della propria politica di sostenibilità a clienti, fornitori, comunità e istituzioni, promuovendo una 

cultura diffusa del rispetto ambientale e sociale.  

Dal 2024, inoltre, Iride è entrata a far parte di una CER (Comunità Energetica Rinnovabile), 

collaborando con altre aziende ed enti del territorio della Valle Cervo per la produzione e la 

condivisione di energia rinnovabile a livello locale.  

 

Certificazioni di eccellenza  

A testimonianza di alcuni dei risultati raggiunti da Iride vi sono le seguenti certificazioni, che l’azienda 

si impegna da diversi anni a rinnovare:  

• GOTS (Global Organic Textile Standard): Dal 2011 Iride è certificata GOTS, a garanzia che la sua 

produzione segue criteri ambientali e sociali rigorosi. Questo standard riconosciuto a livello 

internazionale assicura che i prodotti tessili biologici siano realizzati lungo tutta la filiera nel rispetto di 

parametri etici e sostenibili;  
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• RWS (Responsible Wool Standard): Dal 2022 l’azienda è certificata anche secondo lo standard 

RWS, ideato per garantire il benessere animale, la gestione responsabile dei pascoli e il rispetto dei 

diritti dei lavoratori nelle filiere della lana. Il rispetto delle "Five Freedoms" (libertà fondamentali per il 

benessere animale) è uno dei principi cardine di questa certificazione.  

 

Tintura naturale: unicità, bellezza e rispetto  

Tra le specializzazioni di Iride spicca la tintura naturale, realizzata con coloranti di origine vegetale o 

minerale. Questa tecnica non solo riduce l’impatto ambientale, ma dona a ogni capo caratteristiche 

uniche. 

  

Risorse e miglioramento continuo  

L’azienda si impegna a fornire tutte le risorse tecniche, economiche e professionali necessarie affinché 

gli obiettivi di Responsabilità Ambientale vengano pienamente raggiunti. La Direzione promuove un 

approccio di miglioramento continuo, basato su verifiche periodiche dell’efficacia della presente 

Politica e sulla collaborazione attiva di tutto il personale. 

 

ANDORNO MICCA, 04/06/2026  

Timbro e firma 

 

 
 

 

 

 

 

 


